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Na osnovu ¢lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom o Ustanovama (Sluzbene novine 6/92,
8/93 1 13/94), te €lana 57. Statuta JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu® na sjednici
odrZanoj dana 02.06.2021.godine Upravni odbor donosi

ETICKI KODEKS
ZA RADNIKE JU ,CENTAR ZA NAPREDNE TEHNOLOGIJE U SARAJEVU*

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Opste odredbe)

Ovim eti¢kim kodeksom (u daljem tekstu: Kodeks) se ureduju eti¢ka nadela i pravila
ponasanja kojih se moraju pridrzavati radnici Javne ustanove ,,Centar za napredne tehnologije
u Sarajevu®(u daljem tekstu: Centar), u obavljanju poslova i zadataka, a u cilju unapredenja
efektivnosti, kvaliteta rada i ugleda Centra.

Clan 2.
(Sadrzaj Kodeksa)

Kodeks sadrZi pravila ponasanja radnika u medusobnim odnosima i odnosima prema drugim
licima.

Clan 3.
(Gramaticka terminologija)

GramatiCka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Kodeksu
ukljucuje oba roda.

II - NACELA I PRAVILA PONASANJA

Clan 4.
(Osnovna nacela)

Radnici su duzni prilikom obavljanja poslova i zadataka da po3tuju sljedeéa nadela:

- nacelo zakonitosti

- nacelo povjerenja i pouzdanosti,

- nacelo postenja,

- nacelo nezavisnosti, objektivnosti i nepristrasnosti,

- nacelo politicke nezavisnosti,

- nacelo nediskriminacije i uvazavanja dostojanstva drugih lica,
- nacelo zaStite digniteta struke i stalno usavr$avanje.



Clan 5.
(Nacelo zakonitosti)

(1) Radnik je duzan da obavlja radne zadatke u skladu sa vaze¢om pravnom regulativom,
¢asno 1 u granicama kompentecija i nadleZnosti, postujuéi ljudska prava i dostojanstvo.

(2) Utvrduje se obaveza postovanja domacih i medunarodnih propisi koji vaZe u
Federaciji Bosne i Hercegovine, kao i standard poslovne etike.

(3) Radnik mora odbiti svaki zahtjev za protivzakonito ponaSanje, odnosono uéestvovanje
u protivzakonitim radnjama.

Clan 6.
(Nacelo povjerenja i pouzdanosti)

(1) Svaki radnik Centra je duzan da uredno, pravilno i blagovremeno obavlja poslove i

zadatke svog radnog mjesta, kao i druge povjerene poslove i zadatke u okviru stu¢ne
spreme i kompetencija.

(2) Radnici su duzni da se ponasaju na na¢in da javnost, pravni subjekti i poslovni partneri
imaju povjerene i pouzdanost u njihov rad.

Clan 7.
(Nacelo postenja)

(1) Radnici su duZni da se pridrZavaju visokih standarda postenja i da postupaju ispravno i
pravi¢no u obavljanju poslova u odnosima sa drugim licima.

(2) Radnik u vrenju svojih poslova, obavezan je da kontinuirano spre¢ava zloupotrebu
poloZaja bilo kojeg radnika u Centru.

Clan 8.
(Nacelo nezavisnosti, objektivnosti i nepristrasnosti)

(1) Nezavisnost, objektivnost i nepristrasnost radnika ne smije biti ugoZena:
e li¢nim interesima ,
e vanjskim pritiscima ili uticajima,
e predrasudama,
e predhodnim zaposlenjem,
e linim ili finansijskim vezama koje mogu izazvati sukob ineteresa i dr.

(2) Radnici Ce se izuzeti iz rada i odlu¢ivananja u pojedinim predmetima ako postoji
opasnost ili sumnja da mozZe biti ugroZena njihova nezavisnost, objektivnost ili
nepristrasnost.

(3) U vrSenju svojih redovnih poslova, kao i u sluaju uéestvovanja u radu sa komsijama
i drugim radnim tijelima, radnik ne smje da dozvoli da njegov privatni interes dode u
sukob sa javnim interesom Centra.



(4) On je duZan da vodi ra¢una o stvarnom ili mogucem sukobu interesa i poduzme sve
mjere predvidene zakonom radi izbjegavanja sukoba interesa.

Clan 9.
(Nacelo politicke nezavisnosti)

(1) Radnici su duzni da prilikom obavljanja poslova i zadataka budu nezavisni i neutralni
u odnosu na bilo kakav politi¢ki uticaj.

(2) U sluzbenim prostorijama radnik ne smije da nosi i isti¢e politi¢ke simbole politic¢kih
stranaka, niti njihov propagandni materijal, te javno ispoljava svoje uvjerenje vezano
za politicke stranke i njihovo djelovanje.

(3) Radnik ne smije da utice na politi¢ko opredjeljenje drugih zaposlenika.

Clan 10.
(Nacdelo nediskriminacije i uvazavanja dostojanstva drugih lica)

(1) Radnici su duzni da postuju dostojanstvo, moralni ili profesionalni integritet drugih lica
i ne smiiju omalovazavati ili vrijedati druga lica.

(2) U ophodenju prema strankama radnik je duZan da postupa profesionalno, ljubazno i
pristojno, postuje li¢nost i dostojanstvo stranke,

(3) Radnik se rukovodi nacelom jednakosti, jednako postupa prema svim gradanima, bez
diskriminacije ili povlaséivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, eti¢ke pripadnosti ili
porijekla, socijalne pripadnosti, politickih vjerskih ili drugih uvjerenja,

(4) Radnik postupa s posebnom paZnjom prema osobama s invaliditetom i drugim
osobama s posebnim potrebama.

Clan 11.
(Nacelo digniteta struke i stalno usavrSavanje)

(1) Radnici su duZni da prilikom obavljanja poslova i zadataka Stite dignitet struke.
(2) Radnici imaju bavezu i pravo na stalno profesionalno usavrsavnje u skladu sa
Zakonom o radu i aktima koje se odnose na te oblasti.

Il — ZASTITA LICNOG UGLEDA I UGLEDA CENTRA

Clan 12
(Ponasanje radnika)

Radnici su duzni da svojim ponaSanjem kako na radom mjestu, tako i na javnom mjestu vode
racuna da ne umanjuje liéni ugled 1 ugled Centra.



Clan 13.
(Obaveza prijave sumljivih radnji)

Radnik je obavezan da nadleZnim organima, kao i nadredenom rukovodiocu, prijavi sluajeve
primanja, odnosno davanja bilo kakve dobiti, benificija, naknada u novcu, uslugama ili drugih

oblika koristi koje zahtjeva ili ostvari od fizi¢ke ili pravne osobe bilo koji zaposlenik u
Centru.

Clan 14.
(Koristenje materijalnih i finasijskih sredstava Centra)

Radnik je duzan da materijalna i finansijska sredstva koja su mu povjerena u vrienju poslova
koristi namjenski, ekonomi¢no, isklju¢ivo za obavljanje namjenskih poslova i da ih ne koristi
za privatne svrhe.

Clan 15.
(Pristup i koristenje informacija)

(1) U vrSenju svojih poslova radnik ne moZe zahtjevati pristup informacijama koje mu nisu
potrebne za obavljanje poslova, a informacije koje su mu dostupne treba da koristi na propisan
nacin.

(2) Radnik ne smije da neovlasteno saopstava informacije do kojih je do$ao u obavljanju svojih
poslova, kao ni da daje informacije drugim ako to nije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom o za$titi licnih podataka,
podzakonskim propisima, pravilima i procedurama Centra.

(3) U obavljanju privatnih poslova radnik ne smije da koristi informacije koje su mu sluzbeno
dostupne radi sticanja pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike.

(4) Radnici ne smiju otkrivati informacije dobivene na radu u Centru, osim u slucajevima
predvidenim zakonom ili nekim drugim propisima ili sporazumima.

Clan 16.
(Zabrana zlouptrebe pozicije)

Radnici ne mogu koristiti sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta izvan radnog mjesta ili
u obavljanju li¢nih poslova.

IV - MEPUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIKA CENTRA, RADNO OKRUZENJE

Clan 17.
(Medusobni odnosi)

(1) Radnici su duzni da u medusobnim odnosima stvaraju dobru radnu atmosferu.

(2) Radnici ne smiju u medusobnim odnosima namjerno uskracivati informacije
potrebene za rad ili davati dezinformacije.

(3) Medusobni odnosi radnika temelje se na uzajamnom postivanju, povjerenju, saradnji
pristojnosti i strpljenju.

(4) Medusobni odnosi radnika ne smiju biti zasnovani na prijetnjama, omalovazavanju i
agresivnosti.

(5) Radnici se ne smiju medusobno svjesno ili nesvjesno omalovazavati.



Clan 18.
(Radno okruzenje)

(1) Radnik je duZan brinuti se o zdravom i lijepom okruZenju u sluzbenim prostorijma.

(2) U sluzbenim prostorijma radnik ne smije unositi niti konzumirati alkohol, zabranjene
supstance ili psihoaktivne medikamente koji se ne mogu kupiti u slobodnoj prodaji, a
nije ih propisao ovlasteni doktor medicine.

Clan 19.
(Odnos prema nadredenim i podredenim)

(1) Radnik je duzan postivati sistem subordinacije, biti otvoren za saradnju i savjesno
izvrSavati date mu zadatke.

(2) Rukovodioci i §efovi, na svim organizacionim nivoima, duZni su izgradivati saradni¢ki
odnos, poticati profesionalni razvoj, timski rad i komunikaciju, pruzati struénu pomoc¢,
uvazavati razli¢itosti i izgradivati toleranciju.

V- ODIJEVANJE NA RADNOM MJESTU

Clan 20.
(Odijevanje)

(1) Radnik je duZan da bude prikladno i uredno odjeven, primjereno poslovnom okruZenju
i da svojim nacinom odijevanja na radnom mjestu ne naru$ava ugled Centra.
(2) Neprikladnom odje¢om smatra se narocito:

e Za muskarce: kratke pantalone ili druge pantalone koje u stoje¢em stavu dosezu
iznad Clanka, bluza /majica koja nema rukave i/ili je neuobicajnih /Zivih boja, te
obuca otvorenih prstiju;

e Za Zene: previse otvoren vratni izrez bluze/majice i/ ili bluza/majica bez leda, bluza
sa tankim bretelama, suknja ili kratke pantalone koje u stojeem stavu dosezu iznad
koljena viSe od deset centimetara, te neprimjerena obuca (papuce ili druga obuca
otvorenuh prstiju, a koja sa zadnje strane ne pridrzava uz nogu);

e Sportska odjeéa i obuca, ve¢a oznaka ili natpis na odjeéi, simbol koji mozZe biti
uvredljiv ili iritantan po bilo kojem osnovu, neprikriveni torzo, te nosenje kape u
sluZzbenim prostorijma.

(3) Neposredni rukovodilac upozorava radnika koji je neprikladno odjeven na obavezu
postovanja ovog Kodeksa u pogledu odjevanja na radnom mjestu i na moguénost
pokretanja disciplinskog postupka u slucaju ponovljene povrede Kodeksa.



Clan 21.
(Sluzbena odjecéa)

Radnici na radnim mjestima kojima je posebnom odlukom direktora propisano noSenje
sluzbene odjece, duzni su da nose sluzbenu odjecu, te da istu odrZzavaju urednom.

VI - POSLOVNA KORESPODENCIJA

Clan 22.
(Izgled pisane korespodencije)

(1) U pisanoj korespodenciji tekst mora biti napisan jasno, jezgrovito, taéno i gramaticki
ispravno.

(2) Memorandum se koristi isklu¢ivo u zvani¢noj eksternoj korespodenciji.

(3) U internoj korespodenciji se ne koristi memorandum, ali se u tekstu obavezno navodi
naziv organizacione jedinice iz koje pismeno dolazi, datum pismena, ime i prezime te
potpis odgovorne osobe.

(4) Zahtjevi radnika za ostvarivanje pojedni¢nih prava sadrZe, izmedu ostalog, ime i
prezime radnika naziv sektora i odjeljenja u kome radnik radi, te suglasnost
neposrednog rukovodioca i rukovodioca sektora, ukoliko je takva suglasnost neophodna
s obzirom na sadrzaj zahtjeva.

Clan 23.
(KoriStenje interneta)

(1) Radnicima je radi lak$e komunikacije upotreba intraneta obavezna u medusobnoj
poslovnoj korespodenciji.

(2) Svaki radni dan radnici su duzni provjeravati sadrZaj internet e-maila i na isti odgovarati
u §to kra¢em roku.

Clan 24.
(Upotreba mobitela na sastancima)

Radnici su duzni iskljuéiti zvono mobitela na poslovnim sastancima.



VII - OBAVEZA UPOZNAVNJA SADRZAJA KODEKSA

Clan 25.
(Obaveza upoznavanja sa Kodeksom)

(1) Svi radnici u Centru duZni su potpisati izjavu da su upoznati sa sadrzajem Kodeksa.

(2) Izjava o upoznavanju sa sadrzajem Kodeksa je sastavni dio personalnog dosjea radnika
u Centru.

Clan 26.
(Nepostivanje Kodeksa)

(1) PrituZba na nepostivanje Kodeksa podnosi se pisanim putem direktoru.

(2) Direktor formira eti€¢ku komisiju, koja ¢e donijeti Poslovnik o svom radu a koja ¢ée
razmatrati pisane prituzbe i predlaZe direktoru poduzimanje odgovarajucih mjera zbog
nepostivanja nacela i pravila ovog Kodeksa.

Pije davanja prijedloga direktoru, eti¢ka komisija e zatraZiti izjaSnjenje zaposlenika
protiv kojeg je upucena prituzba.

(3) U slucaju potrebe, direktor ¢e pokrenuti postupak zbog povrede radne obaveze utvrdene
zakonom, Pravilnikom o radu, ovim ili drugim propisom.

(4) Odgovor na prituZbu daje se u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana podnoSenja
prituzbe.

VIII - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 27.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objavljivanja. Biti ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i JU,,Centar
za napredne tehnologije u Sarajevu®, i na web stranici Centra www.cnt.ba.
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Broj: 148-010/21
Sarajevo, 02.06.2021. godine



