JU ,CENTAR ZA NAPREDNE TEHNOLOGIJE U SARAJEVU*

KOMISIJA ZA PROVODENJE
JAVNOG OGLASA

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA

Sarajevo, Novembar 2025. godine



Na osnovu ¢lana 8. stav 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), (u daljem
tekstu: Uredbe), Komisija za provodenje postupka prijema u radni odnos u JU ,,Centar za napredne
tehnologije u Sarajevu® imenovana Odlukom direktora, broj: 892-030/25 od 19.11.2025. godine na
sjednici odrZanoj dana 24.11.2025. godine, donosi:

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENJE POSTUPKA PRIJEMA U RADNI ODNOS
JU ,,CENTAR ZA NAPREDNE TEHNOLOGIJE U SARAJEVU*

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

Ovim Poslovnikom ureduje se na¢in rada i odlu¢ivanja Komisije za provodenje javnog oglasa (u
daljem tekstu: Komisija), nacin provodenja i vrednovanja pismenog i usmenog dijela ispita, kao i
druga pitanja od znaCaja za rad Komisije za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme s
probnim radom do 3 (tri) mjeseca za sljedece radno mjesto:

1. Istrazivac za elektrohemijske i hemijske sisteme skladiStenja elektri¢ne energije 1 (jedan)
izvrsilac.
Clan 2.
(Postupanje u skladu sa propisima)

Postupak javnog oglasa i izbora kandidata Komisija provodi u skladu sa Zakonom o radu (,,Sluzbene
novine Federacije BiH, broj 26/16, 89/18, 44/22 i1 39/24), Uredbom o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo* broj 19/21,
10/22, 28/23 1 32/24), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu
Sarajevo, (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 37/20 i 27/21), Instrukcijom o bliZzoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca
i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u
Kantonu Sarajevo, (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 38/20, 28/21) i Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizacijom radnih mjesta u JU ,,Centar za napredne tehnologije u
Sarajevu®, broj 363-010/23 od 22.06.2023. godine.

I1 -KOMISIJA

Clan 3.
(Sastav i konstituiranje Komisije)

(1) Komisija je sastavljena od 3 (tri) ¢lana i u skladu sa ¢lanom 8. stav (2) Uredbe o postupku
prijema u radni odnos, ima neparan broj ¢lanova.

(2) Komisija se konstituira odrZzavanjem prve sjednice.

(3) Prvu sjednicu Komisije saziva predsjedavajuc¢i Komisije.

(4) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za ¢iji je
prijem u radni odnos objavljen oglas.

(5) Administrativno tehnicke poslove za Komisiju obavlja sekretar zaposlen kod poslodavca.



Clan 4.
(Nacela u radu Komisije)

(1) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela
javnosti i zakonitosti rada u skladu s Uredbom.

(2) Clanovi Komisije i Sekretar koji obavlja administrativno — tehni¢ke poslove za komisiju, na
konstituirajuéoj sjednici potpisuju izjavu o nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju
sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da su tokom cijelog postupka
rada u Komisiji duzni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzeée iz rada Komisije iz razloga
propisanih u ¢lanu 10. stav (1) Uredbe.

Clan 5.
(Izuzeée ¢lanova Komisije)

(1) U skladu sa ¢lanom 10.Uredbe, ¢lanovi Komisije ili Sekretar ée odmah ili najkasnije u roku
od dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa, od poslodavca zatraZiti izuzeée od rada u
Komisiji ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo&noj liniji do
Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bra¢ni ili vanbra¢ni partner,
usvojilac ili usvojenik.

(2) zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od
tri dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 6.
(Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadleZna je da:

(1) provede proceduru izbora kandidata,

(2) donese poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu kod poslodavca odmah, a najkasnije u
roku od tri dana od dana dono&enja,

(3) definira pitanja po oblastima iz kojih e se izvrsiti provjera znanja,

(4) definira nacin vrednovanja pismenog ispita od najvise 30 bodova ili 67% od ukupnog broja
bodova i usmeni ispit od najvise 15 bodova, odnosno 33% od ukupnog broja bodova,

(5) utvrduje ispitna pitanja i kriterije za pismeni i usmeni dio ispita, na osnovu kojih ¢e izvriti
bodovanje kandidata, u roku od 30 dana od dana donoSenja Poslovnika ili duZe u slu¢aju
potrebe angazovanja eksperata iz kojih ¢e se vrsiti provjera znanja,

(6) pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,

(7) utvrduje ispravnost pristiglih prijava i dostavljenih dokaza,

(8) sastavlja spisak kandidata izmedu kojih provodi izborni proces,

(9) pismenim putem ili putem e-maila (uz potvrdu prijema e-maila), obavjestava kandidate &ija
dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata izmedu kojih se provodi izborni
postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna , uz moguénost uvida
u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti,

(10) provede ispite u okviru izbornog procesa,

(11) izvrSi bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na ispitima u okviru izbornog

procesa,

(12) sacini listu uspjeSnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova nakon vrednovanja i istu
dostavi poslodavcu u roku od tri radna dana nakon obavljenog inetrvjua.



Clan 7.
(Nadin rada Komisije)

(1) Komisija je u svom radu nezavisna;

(2) Komisija zasjeda u punom sastavu, te o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti odlucuje
ravnopravno, a odluke donose vec¢inom glasova.

(3) Komisija daje prijedlog odluke na osnovu ukupnog zbira bodova koji je ostvario kandidat
nakon provedene kompletne konkursne procedure, te isti potpisuju predsjedavajuéi, clanovi
Komisije i sekretar.

(4) Clan Komisije moze izdvojiti svoje misljenje, ali je duzan isto pismeno obrazloziti.

(5) Predsjedavajuéi otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno da li
su prisutni svi ¢lanovi Komisije.

(6) Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (2) ovog ¢lana, odredit ¢e se novi termin
odrzavanja sjednice Komisije u roku od 48 sati.

(7) Administrativno-tehnicke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje poslodavac.

(8) Sastanci komisije se odrzavaju u prostorijama JU ,.Centar za napredne tehnologije u
Sarajevu®,

(9) Dokumentaciju koja nastane u radu Komisije potpisuju predsjednik i ¢lanovi komisije.

(10) Komisija o svom radu vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju

predsjedavajuci i ¢lanovi Komisije.
(11)Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata se ¢uva kod
poslodavca u skladu sa pravilima o arhivskom i kancelarijskom poslovanju.

IV - POSTUPAK PROVODENJA JAVNOG OGLASA

Clan 8.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1)

2)
3)

(4)

Po isteku roka za podnosSenje prijava na javni oglas, komisija, pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost (urednost, potpunost i blagovremenost) i
sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

Spisak kandidata iz prethodnog stava potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Komisija putem poste ili putem e-maila (uz potvrdu prijema e-maila), obavjestava kandidate
¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak, sa navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Kandidati €ije prijave su konstatovane kao ispravne, odnosno medu kojima se provodi izborni
postupak bit ée obavijesteni putem e-maila, i na sluzbenoj web stranici www.cni,ba o terminu
i mjestu polaganja pismenog i usmenog dijela ispita.

Clan 9.
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

(1) Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca, uz koju su

priloZeni svi dokazi o ispunjavanju potrebnih uslova iz Javnog oglasa za prijemu radni
odnos na neodredeno vrijeme, te koja je podnesena u roku odredenom u javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

(2) Potrebni uslovi iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslovai radnih

mjesta JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu®, se naznafavaju u javnom oglasu



za prijem uradni odnos, u skladu sa odredbama ¢lana 7. tocka b) Uredbe o postupku
prijema u radni odnos.

Clan 10.
(Postupanje komisije sa neispravnim prijavama)

U skladu sa €lanom 11. stav (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos, Komisija putem poste
ili e-maila, obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu
kojima se sprovodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna,
uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od 3 ( tri) dana od dana prijema obavijesti.

Clan 11.
(Pitanja, ispitne oblasti, lista propisa i literature)

(1) Provjera kandidata prijavljenih na javni oglas za radno mjesto:

e Istrazivac za elektrohemijske i hemijske sisteme skladistenja elektriéne energije — 1 (jedan)
1zvrsilac

Izvriit ¢e se po pitanjima iz oblasti koje ¢e biti objavljene na oficijelnoj web stranici JU
»Centar za napredne tehnologije u Sarajevu tj. na www.cnt.ba. u dijelu ,,javne informacije
1vijesti“, sa naznaenom listom pitanja propisa i literature.

(2) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni i pismeni
ispit poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog
oglasa, u skladu sa ¢lanom 7. stav (4) Uredbe o postupku prijema u radni odnos.

(3) Pitanja za pismeni ispit biti ¢e ponudena na na¢in da imaju vise odgovora od kojih je samo
jedan tacan.

(4) Pitanja za pismeni ispit, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati
pismeni i usmeni ispit, kandidati mogu preuzeti kod poslodavca ili na oficijelnoj web
stranici JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu®, u wivw.ent.ba. u dijelu ,javne
informacije i vijesti".

Clan 12.
(Provodenje ispita)

(1)U skladu sa ¢lanom 12. Uredbe o postupku prijema u radni odnos, proces izbora kandidata
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom
ispitu sa svakim od kandidata za radno mjesto:

o IstraZiva¢ za elektrohemijske i hemijske sisteme skladiStenja elektri¢ne energije — |
(jedan) izvrSilac

(2) Lista ispitnih pitanja bit ¢e formirana, sat vremena prije po&etka ispita.
(3) Komisija ¢e obavijestiti o datumu, vremenu i mjestu odrZavanju i provodenju pismenog i
usmenog dijela ispita, putem oficijelne web stranice JU ,,Centar za napredne tehnologije u

Sarajevu®, na www.cnt.ba (udijelu ,javne informacije 1 vijesti) i putem e-maila.

(4) U dijelu ,javne informacije i vijesti, o daljnjem procesu izbora kandidata ée se
obavijestiti putem web stranice www.cniba i putem e-maila.



(5) Kandidati mogu pristupiti pismenom i usmenom ispitu samo na osnovu identifikacionog
dokumenta sa slikom.

(6) Komisija ¢e kandidata koji bude ometao provodenje ispita iskljuciti iz dalje konkursne
procedure (kori§tenje mobilnog telefona, razgovor u toku ispita i sl.)

Clan 13.
(Naéin bodovanja)

(1)Komisija vr8i bodovanje za radno mjesto Istraziva¢ za elektrohemijske i hemijske sisteme
skladistenja elektri¢ne energije u skladu sa ¢lanom 8. stav (10) Uredbe o postupku prijema
uradni odnos, ukojem je naznaeno da se pismeni ispit moZe vrednovati sa 30 bodova,
Sto je procentualno 67% od ukupnog broja bodova i usmeni sal5 bodova ili 33%
od ukupnog broja bodova.

(2)Prilikom utvrdivanja ispitnih pitanja, Komisija odlu¢uje o njihovom broju, te ista boduje
na nacin utvrden u stavu (1) ovog ¢lana Poslovnika. Ukupan broj bodova se sastoji
od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita, a ukoliko kandidat ostvaruje pravo
prioriteta u zapoS$ljavanju, u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zaposSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo 1 Op¢inama u Kantonu Sarajevo, (,,SIuZbene novine Kantona Sarajevo* broj
37/20, 27/21) dodaju se i1 dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova dodaje postotak od istih, prema ¢lanu 6. navedene Uredbe.

Clan 14.
(Pismeni ispit)

(1) Pismeni dio ispita se provodi putem testa koji se sastoji od pitanja odabranih sa liste pitanja
objavljenih na web stranici Javne ustanove prije objave javnog oglasa.

(2)Pismeni ispit se vr8i kroz pisani test koji ima 15 (petnaest) pitanja, za koje je ponudeno vise
odgovora, a samo je jedan tacan, pri ¢emu svako pitanje donosi 2 boda.

(3)Maksimalan broj bodova koji je predviden za pismeni ispit iznosi 30 bodova.

(4) Kandidat je obavezan pridrZzavati se sljedecih pravila i uputstava prilikom polaganja pismenog
ispita:

1. Dozvoljeni pribor

Kandidat treba ponijeti:

e hemijsku olovku i rezervnu hemijsku olovku,
e grafitnu olovku i rezervnu grafitnu olovku,
e naucni (scientific) kalkulator jednostavne klase, koji nema moguénost naprednog displeja,

kompleksnije obrade podataka niti pohrane podataka (snimanja ratunskih metoda, rezultata i
sl.).



Napomena: Dozvoljeni su iskljugivo jednostavni nau¢ni kalkulatori koji omoguéavaju samo osnovne
funkcije s kratkotrajnom memorijom vezanom iskljuéivo za trenutni proradun. Kalkulatori sa
naprednim procesorskim mogucnostima i trajnom memorijom (npr. savremeni modeli Texas
Instruments, Casio i drugi sli¢ni modeli) nisu dozvoljeni.

2. Radni materijal tokom ispita

Kandidati ¢e od Komisije dobiti hijele A4 papire za koncipiranje zadataka, vrienje proraduna i
provjeru rezultata. Ovi papiri sluze iskljutivo kao radni koncepti, ne ulaze u proces pregledanju i
bodovanja, te se nakon ispita ostavljaju na stolu i komisija ih uklanja.

3. Nacin oznacavanja odgovora u pitanjima s ponudenim odgovorima,

¢ TaCan odgovor zaokruZuje se tako da se zaokruzi odgovarajuée slovo.

e Ne koristi se znak ,,X* niti druga obiljeZja.

* Ako kandidat pogresno ozna¢i odgovor, to obiljeZje se ne prekrizava grubim §vrljanjem, nego
se pogres$no oznaceno slovo prekrizi jednom dijagonalnom linijom, a zatim se pravilno
zaokruzi Zeljeni odgovor.

4. Komunikacija tokom ispita

Za sva pitanja, nejasnoce ili tehni¢ke probleme, kandidat se obraéa &lanovima Komisije isklju¢ivo
podizanjem ruke i uz verbalno obracanje nakon $to Komisija odobri komunikaciju. Samoinicijativno
razgovaranje 1 medusobno komuniciranje kandidata nije dozvoljeno.

Postivanje navedenih pravila obavezno je za sve kandidate. Nepostivanje procedura moZe biti osnov
za udaljenje s ispita ili poniStavanje rezultata.

3. Odlaganje mobilnih uredaja, torbi i garderobe

Prije poCetka ispita, svi kandidati duZni su ugasiti ton i sve obavijesti na svojim mobilnim telefonima
te ih odloziti na vidljivo mjesto odredeno od strane Komisije, najéesée na prednji stol ili drugi
unaprijed definisani prostor. Mobilni uredaji moraju ostati odloZeni tokom cijelog trajanja ispita i nije
dozvoljeno njihovo posjedovanje, drZanje u dZzepovima ili bilo kakvo koristenje.

Pored mobilnih uredaja, kandidati su obavezni odloZiti torbe, torbice, ruksake, kao i jakne ili mantile
u prostor ili na sto koji Komisija odredi za tu namjenu. Tokom ispita nije dozvoljeno pristupanje
li¢énim stvarima, osim u slu¢ajevima kada Komisija to odobri iz opravdanih razloga.

Isti princip postivanja tisine i urednog okruZenja vazi i za ¢lanove Komisije, koji su duZni drati svoje
mobilne uredaje utiSanim.

Nepostivanje ovih pravila predstavlja ozhiljnu povredu ispitne procedure i moze dovesti do udaljenja
kandidata sa ispita ili poni$tavanja rczultata.

(5) Pismeni ispit traje 60 minuta.

Clan 15.
(Usmeni ispit)

(I)Komisija provodi usmeni ispit pojedina¢no sa svim kandidatima.



(2)Usmeni ispit sastoji se od 5 pitanja odabranih sa liste pitanja, a koja su objavljena na web
stranici ustanove prije objave javnog oglasa.

(3)Komisija moZe postavljati i potpitanja kojima razraduje odgovor kandidata na postavljeno
pitanje.

(4)Svaki €lan Komisije za usmeni ispit ocjenjuje odgovor kandidata na svako pitanje ocjenom
od 0, 1, 2 1l1 3 boda.

(5)Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova dodijeljen
od strane svakog ¢lana Komisije, podijeljen sa brojem ¢lanova Komisije (u ovom slucaju 3).

(6)Maksimalan broj bodova koji je predviden za usmeni ispit iznosi 15 bodova.

Clan 16.
(Vrednovanje)

Kandidatima, na koje se primjenjuje Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo 1 Opéinama u Kantonu Sarajevo, na ukupan broj ostvarenih bodova na
pismenom i usmenom dijelu ispita dodaje se postotak od istih u skladu sa Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 Op¢inama u Kantonu Sarajevo i
Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima
i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo.

Clan 17.
(Lista uspjesnih kandidata)

(1) Komisija ¢e na osnovu utvrdenih bodova, a koji predstavljaju zbir bodova po osnovu
ostvarenih bodova na pismenom i usmenom ispitu te bodova iz ¢lana 16. Poslovnika
saciniti Listu uspjednih kandidata.

(2) Kandidatt ¢iji zbir bodova po osnovu ostvarenih bodova na pismenom i usmenom ispitu
bude manji od 30 ne idu u dalju proceduru bodovanja iz ¢lana 17. Poslovnika i ne stavljaju
se na Listu uspje$nih kandidata jer se smatra da nisu zadovoljili minimalne kriterije.

(3) Listu uspjesnih kandidata potpisuju predsjedavajuéi i ¢lanovi komisije.

(4) Komisija je duzna Listu uspje$nih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim
zapisnicima o radu Komisije, dostaviti direktoru u roku od tri radna dana nakon obavljenog
usmenog ispita, u skladu sa ¢lanom 12. stav (5) Uredbe o postupku prijema u radni odnos.

(5) Poslodavac pismeno obavjeStava kandidate sa Liste uspje$nih kandidata o odluci o
prijemu u radni odnos, te kandidate iz ¢lana 11. stav (3) Uredbe, u roku od pet dana od dana
donosenja odluke iuz obavijest dostavlja Listu uspje$nih kandidata sa bodovima.



(6) Na obavijest poslodavca uz koju se dostavlja Lista uspje$nih kandidata, zainteresovani
kandidat iz stava (4) ovog ¢lana, ima pravo prigovora drugostepenom organu utvrdenom

osnivackim aktom ili opé¢im aktom poslodavca, u roku od osam dana od dana dostavljanja
obavijesti.

(7) U slu¢aju da se na listi uspjesnih, ne nalazi nijedan kandidat, poslodavac moze ponistiti Javni
oglas.

V — PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
(Objava Poslovnika)

Komisija ¢e dostaviti poslodavcu Poslovnik o radu Komisije, najkasnije u roku od tri dana od dana
donosenja, a poslodavac je duZan isti u¢initi dostupnim na svojoj web stranici dan nakon objavljivanja
javnog oglasa do donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

Clan 19.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

Ovaj Poslovnik se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Clan 20.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i primjenjivat ¢e se do okonéanja procedure prijema
u radni odnos.

Predsjedavajué¢i Komisije

Minela Cvijeti¢

Clanovi Komisije

Dalibor Karadié¢

‘Ibrahim Nuhié

Sekretar Komisije

Aida Hodzié
Broj: 912-060-01/25

Sarajevo, 24.11.2025. godine
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