PRAVILNIK O RADU

JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu®

Juli 2023. godine



Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj 6/92,
08/93113/94), ¢lana 107.1 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 26/16,
89/18 i 44/22), odredbi Zakona o plaama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 05/19), &lana 2. stav (3) i &l. 26. i 26.a Odluke o
osnivanju Javne ustanove "Centar za napredne tehnologije u Sarajevu” ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 28/18, 6/19 i 19/23), u vezi sa ¢lanovima 9. i 55. stav (2) Statuta Javne
ustanove "Centar za napredne tehnologije u Sarajevu" broj 318-010/23 od 07.06.2023. godine,
Upravni odbor Javne ustanove "Centar za napredne tehnologije u Sarajevu”, na 31. redovnoj
sjednici odrZzanoj dana 21.07.2023. godine,donosi

PRAVILNIK O RADU

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o radu JU ,,Centar za napredne tehnologije u Sarajevu® (u daljem tekstu:
Centar) ureduju se zakljucivanje ugovora o radu, radno vrijeme, odmori i odsustva, zastita
radnika, pla¢e i naknade, rad Sindikata, izumi, predmeti industrijskog dizajna i tehni¢ka
unapredenja radnika, obrazovanje, osposobljavanje i usavrS8avanje za rad, zabrana
takmicenja radnika sa poslodavcem, naknade $tete, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje
prava 1 obaveza iz radnog odnosa druga pitanja bitna za ostvarivanje prava i obaveza iz
radnog odnosa.

(2) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
radu (“SluZbene novine Federacije BiH*, broj 26/16, 89/18 i 44/22) u daljem tekstu (ZOR).

Clan 2.
(Ravnopravnost spolova)

Gramaticka terminologija koristena u ovom Pravilniku podrazumijeva oba spola.

Clan 3.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnosu Centru zasniva se stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora
o radu.

(2) Centar je obavezan izvrsiti prijavu radnika na obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti u skladu sa Zakonom o
jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa (,,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 42/09, 109/12, 86/15 i 30/16).

(3) Poslodavac je duzan dostaviti radniku kopiju prijave na obavezno penziono i zdravstveno
osiguranje kao i svaku promjenu podataka u skladu sa ¢lanom 28. ZOR-a.



Clan 4.
(Upoznavanje sa propisima)

(1) Prilikom stupanja radnika na rad, Centar je duZan omoguditi radniku da se upozna sa
propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa zastitom i zdravljem na radu, te
ga je duzan upoznati sa organizacijom rada.

(2) Centar je duZan na prikladan naéin radniku dostupnim propise o zastite na radu, kolektivne
ugovore, Pravilnik o radu i druge opste akte.

(3) Upoznavanje radnika sa op$tim aktima vrsi se putem web stranice i oglasne table Centra.

Clan 5.
(Prava i obaveze iz radnog odnosa)

(1) Mjesto obavljanja rada je u sjedi$tu Centra kao poslodavca u radnom vremenu i na nadin
odreden ovim Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

(2) Izuzetno, Centar kao poslodavac, moZe uputiti radnika na drugo mjesto postujuéi, pri tome,
prava i dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama Centra, datim u skladu
s prirodom 1 vrstom rada, licno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i
poslovanja Centra, kao i zakone i opée akte Centra.

(3) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu zivota
1 zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 6.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno zakonom, kolektivnim ugovorom,
ovim pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim
ako to ZOR-u nije izri¢ito zabranjeno.

(2) Napitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe zakona,
kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Clan 7.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

(1) Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje trazi zaposlenje i radnika koji zakljuéi
ugovor o radu sa Poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano
u ¢l. 8. do 13. ZOR-a.

(2) U Centru je zabranjeno uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu
spola, kao 1 sistemsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika kao i
lica koja traze zaposlenje utvrdeno ¢lanom 9. ZOR-u.



Clan 8.
(Zastita od diskriminacije)

(1) Ukoliko radnik kao lice koje traZi zaposlenje smatra da je izloZzeno diskriminaciji po nekom
od osnova utvrdenih ZOR-u ima pravo direktoru podnijeti zahtjev za za$titu od
diskriminacije u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana direktor ¢e odmah uputiti rukovodiocu organizacione
jedinice, koja ¢e ispitati njegove navode i utvrditi osnovanost podnesenog zahtjeva.

(3) Ukoliko lica iz stava (2) ovog ¢lana mogu, u odnosu na vrstu i prirodu diskriminacije istu
otkloniti, duzni su to odmah uéiniti i o tome obavijestiti direktora u roku od sedam dana od
dana prijema zahtjeva.

(4) Ukoliko se radi o prijavljenom obliku diskriminacije koji zahtjeva provodenje postupka te
utvrdivanje postojanja diskriminacije, direktor ¢e formirati komisiju za provodenje tog
postupka u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva.

(5) Ukoliko se zahtjevu za zastitu od diskriminacije ne udovolji u roku od 15 dana od dana
njegovog podnosenja, radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje moZe u daljem roku od 30
dana podnijeti tuzbu nadleZznom sudu.

I1. RADNO PRAVNI ODNOS

Odjeljak A. Prijem u radni odnos i zakljuivanje ugovora o radu

Clan 9.
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) O prijemu u radni odnos novog radnika odlu¢uje Poslodavac, uz predhodnu saglasnost
Vlade Kantona Sarajevo.

(2) Postupak prijema u radni odnosna odredeno i neodredeno vrijeme u Centru vri se na
osnovu javnog oglaSavanja upraZnjenih radnih mjesta i provodi u skladu sa procedurom
koja je propisana vaze¢om Uredbom Vlade Kantona Sarajevo, kojom se ureduje postupak
prijema u radni odnos u javnom sektoru, uz primjenu posebnih propisa koji reguliu
prednost pri zaposljavanju.

Clan 10.
(Uslovi za zaklju¢enje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu moZe se zakljuciti sa licem koje ispunjava opée i posebne uslove.
Opéi uslovi su:

e da je lice punoljetno (lice izmedu 15 i 18 godina Zivota moZe zakljuéiti ugovor o radu
pod zakonom utvrdenim uslovima);

e opca zdravstvena sposobnost za obavljanje konkretnih poslova;



e daje lice drZavljanin BiH;
e da se protiv lica sa kojim se zakljucuje ugovor o radu ne vodi kriviéni postupak i da
istom nije izreCena mjera zabrane obavljanja profesionalne djelatnosti.

(2) Posebni uslovi utvrdeni su posebno za svako radno mjesto u okviru Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Centra. Centar ¢e, u slu¢aju promjene posebnih
uslova radnog mjesta, radnicima zateCenim na tim radnim mjestima, otkazati ugovor o radu sa
ponudom zaklju€enja novog ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima.

(3) Centar ¢e odrediti razuman rok i osigurati sredstva i uslove za dodatnu edukaciju kako bi
radnici stekli kvalifikacije za to radno mjesto.

(4) Ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se vjerodostojnim dokumentima.

(5) Prije zakljucivanja ugovora o radu, novi radnik duZan je pribaviti ljekarsko uvjerenje
ovlastene zdravstvene ustanove, kojim dokazuje opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje zakljucuje ugovor o radu.

Clan 11.
(Forma i sadrzaj ugovora o radu )

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi podatke o:
e nazivu i sjedistu Centra, kao poslodavca

imenu i prezimenu, prebivali$tu odnosno boravistu radnika,

trajanju ugovora o radu,

danu otpoc€injanja rada,

mjestu rada,

radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova,

duZini i rasporedu radnog vremena,

plaéi, dodacima na placu, te periodima isplate,

naknadi plaéce,

trajanju godi$njeg odmora,

otkaznom roku,

(2) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim ZOR-u

(3) Umyjesto podataka iz stava (1) ta€. g), h), 1), j), k) i 1) ovog ¢lana, moZe se u ugovoru o
radu naznaciti odgovarajuci ¢lan zakona, kolektivnog ugovora ili ovog pravilnika, kojim
su uredena ta pitanja.

(4) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zaklju¢ivanja ugovora o radu od
radnika se ne mogu traziti podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a
narodito u vezi sa odredbom ¢lanom 8. ZOR-a

(3) Centar je duZan primjerak ugovora o radu uruditi radniku prije njegovog stupanja na rad.

Clan 12.
(Prijava na obavezno osiguranje)

Centar je duzan radniku, uz pismeni dokaz, dostaviti fotokopiju prijava na obavezno osiguranje
odmah na pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.



Clan 13.
(Vrijeme na koje se zakljucuje ugovor o radu)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno i odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatke u pogledu trajanja, smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Clan 14.
(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obavezuje ugovorne strane, dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na jedan od nadina utvredenih zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 15.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

Ugovor o radu moZe se zakljuciti i na odredeno vrijeme, pri ¢emu je prestanak radnog odnosa
unaprijed utvrden tim ugovorom.

Clan 16.
(Slucajevi zakljucivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuditi na period duZi od tri godine.

(2) Ugovor o radu moZe se zakljuciti na odredeno vrijeme u slucaju:

® kada treba zamijeniti radnika koji je privremeno odsutan (bolovanje, porodiljsko
odsustvo, mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i dr.)

® kada se privremeno poveca obim posla,

® zaposljavanje lica po javnom pozivu nadleZnih sluzbi za zaposljavanje nezaposlenih
lica,

® zasnivanje radnog odnosa sa pripravnikom,

® drugim slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koji je zaklju€en.

Clan 17.
(Radno pravni status dircktora)

(1) Direktor Centra obavlja rukovodnu funkciju u radnom odnosu.
(2) Direktor zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. do isteka mandata na koji je imenovan
odnosno do njegovog razrjeSenja.

Clan 18.
(Probni rad)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad (u daljem tekstu: ugovor
o radu sa probnim radom). koje ne moze biti duze od Sest (6) mjeseci.



(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam (7) dana.

(4) Ako radnik u periodu probnog rada bude odsustvovao sa posla duZe od sedam (7) dana

(bolovanje, placeno odsustvo i sl.), period probnog rada ¢e se produZiti za onoliko vremena
koliko je to odsustvo trajalo.

(4) Radnik koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada,
prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clan 19.
(Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti i ocjena probnog rada)

(1) Provjera radnih 1 struénih sposobnosti, koja se vrsi za vrijeme trajanja probnog rada, sastoji
se u pracenju i ocjenjivanju znanja i sposobnosti radnika za izvr$avanje poslova na radnom
mjestu za koje je zakljucio ugovor o radu sa probnim radom.

(2) Ocjenu probnog rada radnika vrsi struéna komisija od tri ¢lana, koju formira direktor od
radnika Centra, a po potrebi i od radnika drugog poslodavca (u daljem tekstu: Komisija) vode¢i
ratuna da ¢lanovi komisije moraju imati isti ili vidi stepen stru¢ne spreme od one koju ima
radnik na probnom radu.

(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana ocjenu probnog rada dostavlja u formi izvjestaja direktoru
narednog radnog dana od dana isteka probnog rada.

(4) Ukoliko je konacna ocjena komisije o rezultatima rada negativna, radniku prestaje radni
odnos u roku koji je naveden u ¢lanu 17. stav (4) ovog Pravilnika.

(5) U slucaju da komisija, i prije isteka roka na koji je probni rad ugovoren, ali ne prije isteka
polovine ugovorcnog perioda probnog rada dostavi direktoru izvjestaj da radnik u do tada
provedenom periodu probnog rada nije zadovoljio na poslovima radnog mjesta, probni rad se
prekida uz otkazni rok od sedam dana.

Odjeljak B. Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad
Clan 20.

(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrS§avanjem za rad)

(1) Centar moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguéiti radniku obrazovanje. osposobljavanje
i usavrSavanjc za rad.

(2) U slucaju promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja rada, Centar je obavezan
omoguciti ve¢ zaposlenom radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad kako bi
ispunio nove zahtjeve ili uslove za radno mjesto.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se.
osposobljavati i usavrsavati za rad.



Clan 21.
(Prijem pripravnika)

(1) Postupak prijema u radni odnos ureden vaze¢om Uredbom Vlade Kantona Sarajevo, kojom
se ureduje postupak prijema u radni odnos, podrazumijeva i provodenje postupka obaveznog
javnog oglasavanja za prijem u radni odnos i u slu¢ajevima prijema pripravnika.

(2) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najduze na godinu
dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(3) Ugovor se zakljuéuje u pisanoj formi.

Clan 22.
(Visina plaée pripravnika)

(1) Placa pripravnika visoke, vise i srednje struéne spreme utvrduje se u iznosu od 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto za koje obavlja pripravnicki staz;

(2) Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog ¢lana predstavlja samo iznos bez dijela plaée po
osnovu penzijskog staza.

(3) Poslodavac osigurava pripravnika za slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti.

(4) Poslodavac moZe, u skladu sa materijalnim moguénostima, isplatiti pripravniku naknadu za
ishranu u toku rada i naknadu za prevoz na posao i sa posla kao i radnicima Centra.

Clan 23.
(Pravo na odmor pripravnika)
Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna
dana. sedmiéni tc godi$nji odmor.
Clan 24.

(Provjera stru¢ne osposobljenosti pripravnika)

(1) Nakon zavrSenog pripravnic¢kog staza Centar moZe izvrsiti provjeru stru¢ne osposobljenosti
pripravnika za samostalan rad.

(2) Provjeru stru¢ne osposobljenosti pripravnika vrsi komisija koju odreduje Poslodavac.
(3) Clanovi komisije moraju imati isti ili visi stepen stru¢ne spreme od onog kojeg ima
pripravnik, a najmanje jedan ¢lan mora biti iste struke kao i pripravnik.
Clan 25.
(Struéno osposobljavanjc bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Centar mozZe lice koje je zavrsilo skolovanje primiti na strué¢no osposobljavanje bez

zasnivanja radnog odnosa.
(2) Ugovor o struénom osposobljavanju zakljuéuje se u pisanoj formi.



Clan 26.
(Visina naknade za lica primljena na stru¢no osposobljavanje)

(1) Lica primljena na stru¢no osposobljavanje visoke, vise i srednje struéne spreme imaju

pravo na naknadu

e u iznosu od 35% od osnovne pla¢e utvrdene za radno mjesto za koje se strucno
osposobljava.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne plaée odgovarajuce Skolske
spreme.

(3) Licu primljenom na struéno osposobljavanje koji obavlja poslove u punom radnom
vremenu, pripada naknada za ishranu u toku rada i naknada za prevoz na posao i sa posla, u
skladu sa materijalnim moguénostima Centra.

(4) U skladu sa materijalnim moguénostima Centra osigurava lice primljeno na stru¢no
osposobljavanje za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti, a pravo na zdravstveno
osiguranje ostvaruje u skladu sa propisima za nezaposlena lica.

(5) Lice primljeno na stru¢no osposobljavanje ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

Odjeljak C. Radno vrijeme

Clan 27.
(Pojam radnog vremena)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za Centar.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

(3) Pod pripravnosti iz stava (2) ovog ¢lana smatraju se slu¢ajevi vanrednih okolnosti.

(4)Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme pripravnosti ureduje se odlukom
Poslodavca.

(5) Odluka iz stava (4) ovog ¢lana sadrzi: okolnosti koje se smatraju pod pripravno$céu,
radnike koji ¢e biti pripravni, vrijeme pripravnosti i visinu naknade za vrijeme pripravnosti.

Clan 28.
(Radno vrijeme)

Ugovor o radu kod Poslodavca se moze zakljuditi za rad sa punim ili nepunim radnim
vremenom.

Clan 29.
(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmi¢no, odnosno 8 sati dnevno.

(2) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duze od 35 sati sedmi¢no.

(3) Puno radno vrijeme kod Poslodavca se rasporeduje na pet radnih dana odnosno od
ponedeljka do petka s tim §to se u pojedinim organizacionim dijelovima ovisno od prirode
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1 karaktera posla, moze utvrditi i drugaciji raspored radnog vremena $to ée utvrditi
Poslodavac svojom posebnom odlukom.

(4) Raspored punog radnog vremena pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrdit ée
Poslodavac svojom posebnom odlukom.

Clan 30.
(Nepuno radno vrijeme)

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

(2) Radnik koji je zakljuéio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZe zakljuditi
viSe takvih ugovora kako bi na taj nadin ostvario puno radno vrijeme.

(3) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje
zavisno od duZine radnog vremena u skladu sa, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

Clan 31.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Puno i nepuno radno vrijeme moze se u toku godine prerasporediti, tako da u toku
jednog perioda traje duZe, a u toku drugog perioda krace od punog ili nepunog radnog
vremena, u skladu sa ¢lanom 39. ZOR-a.

(2) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog
organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

(3) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana, Direktor je duZan donijeti posebnu
odluku koju dostavlja radniku.

(4) Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 32.
(Prekovremeni rad)

(1) U slucaju vise sile (poZar, potres, poplava) ili iznenadnog povecéanja obima posla radnik
je, na zahtiev Poslodavca, obavezan da radi duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmiéno.

(2) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri (3) sedmice neprekidno ili vise od deset
(10) sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu Poslodavac
obavjestava nadleZznu inspekciju rada.

(3) Maloljetni radnik ne moze raditi prekovremeno.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno
ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 33.
(No¢ni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduteg dana, smatra se noénim
radom.
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(2) Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji nisu utvrdena radna mjesta za
koja je predviden noéni rad.

(3) No¢ni rad Poslodavac moze uvesti i odrediti posebnom odlukom.

(4) Poslodavac osigurava posebnu zastitu radnika koji rade nocu, u skladu sa ¢lanom 41.
Z0R-a.

(§) Zabranjen je noéni rad maloljetnika, u skladu sa ¢lanom 42. ZOR-a.

(6) Izuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane no¢nog rada u
slu€aju havarija, vise sile i zastite interesa Federacije Bosne i Hercegovine, na osnovu
saglasnosti inspekcije rada kantona, date po zahtjevu Poslodavca.

Clan 34.
(Skraéeno radno vrijeme)

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce
zaStiti radnika od Stetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju
uvijeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraéeno
radno vrijeme u smislu ovog ¢lana, izjednadava se sa punim radnim vremenom.

Clan 35.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Poslodavac je obavezan voditi evidencije propisane ¢lanom 43. ZOR-a.

(2) Evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu, mati¢na evidencija i
podaci o radnom vremenu vode se u skladu sa Pravilnikom o sadrZaju i na¢inu vodenja
evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

(3) Evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu i mati¢na evidencija vode
se pisano u obliku knjige, a mogu se voditi i u elektroni¢ckom obliku, o ¢emu odlucuje
direktor.

Odjeljak D. Odmori i odsustva

Clan 36.
(Odmori)

U skladu sa ZOR-om poslodavac obezbjeduje radniku koji radi duze od $est sati dnevno
sljede¢e odmore u trajanju:

a) U tOKU radnog VICIMENA.........vecouiierieereecrecereecreereeereeeteeesreeeresessenteeesseesssensesenes 30 minuta;

b) dnevni odmor izmedu dva radna dana najmanje ..........c.coceeverreevencienrenreneeneennen. 12 sati;

c) sedmiCni OdMOL NAJMANTEC..........c.eevreeirirereirraereresesosessseisessnsessseessseassssssnesseesses 24 sata;

d) godiS$nji odmor radnika poslije Sest mjeseci neprekidnog rada............ 20 do 30 radnih
dana;

e) godi$nji odmor radniku koji nema Sest mjeseci neprekidnog rada.............. 1 radni dan za
svaki navrSeni mjesec rada;

) godisnji odmor maloljetniKa..........cccceevereieieeieeieceeeeeeieeer e 24 do 30 radnih
dana.
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Clan 37.
(Duze trajanje odmora u toku rada)

Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguditi odmor u toku rada u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 38.
(Vrijeme koriStenja odmora u toku rada)

(1) Vrijeme koristenja odmora u toku rada odreduje se odlukom Direktora.
(2) Vrijeme odmora u toku rada ne uratunava se u radno vrijeme.

Clan 39.
(Rad na dan sedmi¢nog odmora)

(1) Od radnika se moze traZiti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slu¢aju vise
sile, vanrednog poveéanja obima posla ukoliko Poslodavac ne moze primijeniti druge
mjere.

(2) Radniku koji je radio na dan svog sedmi¢nog odmora osigurava se jedan slobodan dan.
(3) Radniku se ne moze uskratiti pravona odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmiéni
odmor.
) ,
Clan 40.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi
od 15 dana sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada, u
minimalnom trajanju od 20 radnih dana.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na
jedan dan godis$njeg odmora za svaki navr§eni mjesec dana rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprije¢enosti za rad, materinstva i drugog odsustva
koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 41.
(Godisnji odmor)

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor u
minimalnom trajanju od 20 radnih dana, a maloljetni radnik ima pravo na godisnji
odmor u minimalnom trajanju od 24 radna dana.

Clan 42.
(Duzina trajanja godi$njeg odmora)

(1) Najmanyji iznos godi$njeg odmora iz ¢lana 37. ovog pravilnika uvecava se po:
a) osnovu duzine radnog staza:
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- zasvake tri godine radnog Staza..........c.ccovreriieiniriesiennenneenes 1 radni dan
b) po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:

- radnici koji obavljaju poslove VSS spreme .........cc.cccevcennnee 4 radna dana
- radnici koji obavljaju poslove VSS i VKV spreme............... 3 radna dana
- radnici koji obavljaju poslove SSS-a.......ccccceveeverinrieerrenene 2 radna dana
- radnici sa KV Spremom........cccccvvivevrenienienienienenesenesenenees 2 radna dana
= OStAll TAANICH. c.ceueeteieieece ettt 1 radni dan.
c) po osnovu uslova rada
- zaoteZane uSloVE Tada .......covveeiiviiiiiiieieeeeeeeeeeee e 3 radna dana,
- rad u smjenama i u neradne dane..................................2 radna dana.

d) po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

- roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina starosti......1 radni dan za
svako dijete,

- samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina starosti, za svako
I JOEC e eeeeeee et e e beeneeas 2 radna dana,

- samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim djetetom, za svako dijete
ettt teeereeserresirberieeeeesiesiirarras e iaa—— e ttastessen e ranraa e seearbrrraes 2 radna dana,

= oAnvalid. 2 radna dana.

(2) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

(4) Ako godisnji odmor prema kriterijima iz stava (1) ovog ¢lana prede 30 dana, radnik
nema pravo koristiti godisnji odmor duZe od 30 dana, a samo izuzetno godi$nji odmor
moZe trajati 1 duZe od 30 radnih dana, ukoliko je to uredeno drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom.

Clan 43.
(Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima)

(1) Godi$nji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje dvanaest 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30. juna naredne godine, u jednom ili u dva termina.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu stava (2) ovog ¢lana, nema pravo
prenodenja godi$njeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedna dan godis$njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti direktora i rukovodioca organizacione jedinice najmanje tri dana prije
njegovog koristenja.

Clan 44.
(Zastita prava na godis$nji odmor)

(1) Radnik se ne moze odreci prava na godi$nji odmor.
(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se izvr§iti isplata naknade
umjesto koriStenja godi$njeg odmora, osim u slu¢aju iz ¢lana 52. stav (4) ZOR-a.
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Clan 45.
(Plan koristenja godiSnjeg odmora)

(1) Plan koriStenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac, na usaglaSen prijedlog
rukovodilaca organizacionih jedinica i uz prethodnu konsultaciju sa radnicima, u skladu
sa ZOR-om uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Plan koristenja godi$njeg odmora izraduje se po organizacionim jedinicima, radi
obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda kori§¢enja godi$njih odmora i obezbjedivanja
neometanog odvijanja procesa rada u organizacionoj jedinici.

(3) Plan sadrzi sljedece podatke:

a) ime i prezime radnika;
b) broj dana godi$njeg odmora koji ¢e radnik koristiti;
c¢) vrijeme koriStenja godi$njeg odmora (u cjelini / u dijelovima).
(4) Plan godisnjih odmora se utvrduje najkasnije do kraja aprila tekuce godine.

Clan 46.
(Rjesenje o koriStenju godiSnjeg odmora)

(1) Na osnovu pisanog zahtjeva radnika, a u skladu sa Planom kori$tenja godi$njih odmora,
Poslodavac je duZan donijeti 1 dostaviti svakom radniku rjeSenje o trajanju godi$njeg
odmora i periodu/periodima njegovog Kkoristenja.

(2) Rjesenje iz stava (1) donosi se i najkasnije sedam dana prije koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clan 47.
(Plaé¢eno odsustvo do sedam radnih dana)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini (placeno odsustvo) u slucaju:

a) sklapanja braka .......co.eviiiiiiiii i 5 radnih dana;
b) POrodaja SUPIUZE ....vivrie it iiiie et e e 5 radnih dana;
c¢) sklapanje braka djeteta radnika ..............ccoooiiiiiiii 2 radna dana;
d) njega ¢lana uze porodice, odnosno domacinstva, zbog teZe bolesti...5 radnih
dana
€) smrt supruznika, djeteta, roditeljaiunuka..................co 5 radnih dana;
f) smrt roditelja supruznika............c.cooiiiiiiii 3 radna dana;
g) smrtbrataili Sestre ..........ooeiiiiiiiiii e, do 5 radna dana;
h) otklanjanje tezih $tetnih posljedica elementarnih nepogoda....... 3 radna dana;
i) aktivno udestvovanje na sportskim, kulturnim, i drugim stru¢nim i nau¢nim
manifestacijama po odobrenju direktora............................ do 5 radnih dana;
j) selidbaiizgradnja vlastite stambene kuce — stana.................... 2 radna dana;
k) radnik dobrovoljni darovalac krvi, za svako darivanje ima pravo pol radni dan;
1) zateSke bolesti ¢lana porodice ..........coeviiiiiiiiiiiiii, do 5 radna dana;
m) u slucajurastave braka ............ocooiiiiiiiiii e 2 radna dana;
n) zazadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba .................. 2 radna dana;
0) Obrazovanje za potrebe sindikalnograda ........c..ccceeereerveerrennenne. do 5 radnih dana.
p) pripremanje struénog ispita za potrebe rada Poslodavca ........... do 5 radnih dana.
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(2) Clanom uZe porodice, u smislu stava (1) ovog &lana, smatraju se: braéni, odnosno
vanbracéni partner, dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i baba/nana (po ocu
i majci), braca i sestre.

(3) Radniku koji u toku godine koristi odsustvo po vise osnova iz stava (1) ovog €lana zbir
dana odsustvovanja ne moZe pre¢i sedam (7) radnih dana, osim u slucaju kada se
odsustvo koristi zbog smrti ¢lana uze porodice.

Clan 48.
(Nacin koristenja plaé¢enog odsustva)

(1) Pla¢eno odsustvo radnik moze Koristiti samo u vrijeme nastanka razloga zbog kojih je
isto odobreno.

(2) Plac¢eno odsustvo se ne moZe prenijeti u narednu godinu, izuzev u slu€aju kada je
koristenje istog zapoleto krajem kalendarske godine u kojoj je odobreno koriStenje
placenog odsustva.

(3) U sluéaju iz prethodnog stava godisnji odmor se prekida, a po isteku odobrenog
odsustva koristenje godi$njeg odmora se nastavlja i produzava za onoliko radnih dana
koliko je trajalo pladeno odsustvo.

Clan 49.
(Prava radnika po osnovu pla¢enog odsustva)

(1) Za dane provedene na placenom odsustvu radniku pripada naknada place u visini
njegove neto place iz prethodnog mjeseca.

(2) O placenom odsustvu odlucuje direktor.

(3) Radnik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za placeno odsustvo, te predociti
dokumentacije kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo sa rada.

Clan 50.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Neplaéeno odsustvo je odsustvo sa rada bez naknade place.

(2) Neplaceno odsustvo se moZe odobriti iskljué¢ivo na zahtjev radnika.

(3) Neplac¢eno odsustvo odobrava direktor, o ¢emu donosi odluku u pisanoj formi

(4) Radniku pripada pravo na Cetiri nepla¢ena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za
zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.

Clan 51.
(Nadin koriStenja neplacenog odsustva)

(1) Poslodavac moze odobriti radniku odsustvovanje sa posla bez naknade place (neplaceno
odsustvo) u sljedeé¢im slucajevima:

a) za struéno usavr$avanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nau¢no-istrazivacki rad u
zemlji, do jedne godine;
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b) radi njege tesko oboljelog ¢lana uZe porodice, odnosno domacinstva, u trajanju najduze
do jedne godine;

¢) radi uCestvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji 1 inozemstvu, u trajanju
najduze do jedne godine;

d) radi uce$ca radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim aktivnostima, sindikalnim, i drugim
aktivnostima za period njihovog trajanja, a najduZe do 30 dana;

e) spajanje porodice najduze do jedne 1 godine;

f) radi uéeScéa na vjerskim obredima i manifestacijama, a najduze do 30 dana;

(1) Radnik ima pravo na nepla¢eno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme predizbornih
kampanja ako se nalazi na listi politi¢ke stranke.

(2) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duZnosti u organima Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i op¢ine, ima pravo
na nepla¢eno odsustvo, na li¢ni zahtjev, za vrijeme vrSenja javne duZnosti, a najduze Cetiri
godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(3) Odsustvo sa rada u slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢lana Poslodavac ¢e odobriti radniku samo
pod uslovom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje poslova i radnih zadataka.

(4) Direktor moZe odobriti neplaéeno odsustvo u trajanju do 15 radnih dana, a za svako
odsustvo duZe od 15 dana odluku donosi Upravni odbor.

(5) Za vrijeme nepladenog odsustva prava i obaveze radnika koji se sti¢u na rad 1 po osnovu
rada miruju.

Clan 52.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)

(1) Plaéeno, odnosno neplaceno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.
(2) Zahtjev treba da sadrzi razlog zbog kojeg se trazi odsustvo, vrijeme koriStenja odsustva,
obrazloZenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza.

Odjeljak E. Zastita radnika 5
Clan 53.
(Primjena odredaba ZOR-u)

(1) Odredbe Poglavlja VI pod nazivom ,,Zastita radnika“ sadrzane u odredbama ¢l. 55. do 74.
ZOR-u neposredno se primjenjuju u ovom pravilniku.

(2) Poslodavac je duZzan ugovoriti kolektivno osiguranje radnika od posljedice nesre¢e na radu
na godi$njem nivou.

Clan 54.
(Ljekarski pregled radnika)

(1)  Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu Poslodavac ¢e traZiti od radnika da obavi ljekarski
pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za koje se
zaklju€uje ugovor o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u sistematizaciji poslova.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moze uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.
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(3) TroSkove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢lana snosi Poslodavac, ako je on
radnika uputio na ljekarski pregled.

(4) Ako radnik odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (2) ovog ¢lana smatra se da vise
nije sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moze otkazati ugovor o radu u
skladu sa ¢lanom 96. stav (1) tatka b. ZOR-u.

Clan 55.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijec¢enosti za rad duze od Sest mjeseci)

(1) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duze
od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove,
Poslodavac ¢e ga rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim
sposobnostima, u skladu sa ¢lanom 72. ZOR-a.

(2) Ako je Poslodavac preduzeo sve mjere, a ne moze radniku obezbijediti odgovarajuce
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljuCenje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa nalazom i
misljenjem nadleZnog organa, Poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu.

(3) Radnik je duzan, najkasnije u roku od 3 dana od dana nastupanja sprijeCenosti za rad
pisanim putem obavijestiti Poslodavca o privremenoj sprijeenosti za rad.

Clan 56.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Radniku koji je proglasen invalidom II kategorije Poslodavac ¢e, u pisanoj formi,
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi
postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga
rasporedi na druge poslove.

(2) Ako je poslodavac preduzeo sve mjere iz stava (1) ovog ¢lana, a ne moZe radniku
obezbijediti odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljugenje
ugovora v radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnoslima u skladu
sa nalazom i mis$ljenjem nadleZnog organa, moze mu prestati radni odnos na nacin
propisan u ¢lanu 74. ZOR-a.

Odjeljak F Plaée, naknade plaée i materijalna davanja koja nemaju karakter place

Clan 57.
(Pravo na placu i jednakost place)

(1) Pla¢a je nov€ani iznos koji je Poslodavac duzan isplatiti radniku u skladu sa pravnim
propisom, a za rad koji je radnik obavio za Poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na placu koja odgovara njegovom radnom mjestu za koje je zasnovao
radni odnos.

(3) Poslodavac je duZan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti, u skladu
sa ¢lanom 77. ZOR-a.
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Clan 58.
(Obracun i utvrdivanje place)

(1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag. a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu
sa ZOR-u 1 Zakonom o izvrsavanju BudZeta Kantona Sarajevo.
(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjesenjem koje donosi direktor, a sadrzi:

e Lic¢ne podatke radnika,

e radno mjesto na kojem je zaposlen,

e platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o plac¢ama radnika su javni.
(4) Sve izmjene u visini place vre se rjeSenjem koje donosi direktor.

Clan 59.
(Osnovna plaéa)

(1) Elementi za utvrdivanje osnovne place radnika u Centru su:

a) vrijednost boda

b) koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta
(2) Osnovna placa radnika u Centru je u iznosu umnoska vrijednosti boda i koeficijenta
sloZenosti poslova njegovog radnog mjesta.
(3) Vrijednost boda u Centru moze se utvrditi u iznosu do 1% umnoska koeficijenta 2.1 i
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(4) U skladu sa ¢lanom (3) ovog ¢lana. vrijednost boda utvrduje se odlukom direktora Centra
za svaki mjesec u kalendarskoj godini, a koja vrijednost boda je ista za sve radnike u Javnoj
ustanovi.
(5) Centar ne moZe radniku placu u manjem iznosu od iznosa utvrdenog u skladu sa ovim
¢lanom za ostvareni puni fond sati rada.
(6) U slucaju da nije isplacena placa Poslodavac je duZan na kraju mjeseca radniku uruditi
pisani obracun place u skladu sa ¢lanom 80. ZOR-u.

Clan 60.
(Plaéa direktora)

Plac¢a direktora obracunava se u skladu sa propisima koji ureduju place i naknade ¢lanovima
organa upravljanja 1 drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca

1 javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo.

Clan 61.
(Dodaci na placu)

(1) Radniku Centra osnovna placa uvecat ée se u sljede¢im sluc¢ajevima:

za prekovremeni rad 50%,

za rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 50%

za rad nocu 35%.

za rad u dane sedmi¢nog odmora 30%.

(2) Naknade odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju se dono$enjem rjeSenja
za svaki mjesec u kojem je ostvaren dodatak u kome ¢e biti precizno naznaceni vrsta poslova,
pertod obavljanja poslova i broj izvrsilaca poslova.
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(3) Direktor Centra moze na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice. donijeti rjesenje
kojim se osnovna plac¢a radnika uvecava do 20%, za period u kojem, pored poslova svog radnog
mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.

(4) Rjesenje o uvecanju place radnika zbog privremenog obavljanja poslova drugog radnog
mjesta donosi se za svaki mjesec u kojem se placa radnika uvecava.

(5) Direktor Centra je obavezan donijeti posebno rjeSenje o privcemenom obavljanju poslova
drugog radnog mjesta.

Clan 62.
(Minuli rad)

Osnovna placa uve€ava se za svaku zapocetu godinu radnog staza za 0,6%, s tim da ukupno
povecanje ne moze biti veée od 20%, bez obzira gdje je radni staz ostvaren.

Odjeljak G. Naknade
Clan 63.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 1%
prosjetne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem statistickom
podatku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje se u slu¢aju odsustva sa posla po
bilo kojem osnovu (godi$nji odmor, placeno/neplaceno odsustvo, sluzbeni put, odsustvo
zbog bolesti, porodiljsko odsustvo 1 sli¢no).

Clan 64.
(Naknada za prevoz na posao i sa posla)

U pogledu prava na naknadu za prevoz na posao i sa posla primjenjivat ¢e se vaZe¢i propisi koji
regulie ovo pravo.

Clan 65.
(Naknada za plaéeni dopust)

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca u skladu
ovim pravilnikom.

Clan 66.
(Naknada za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora)

(1) Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku pripada naknada place na teret Poslodavca
kao da je radio.

(2) Za vrijeme godi$njeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli
obrok).
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Clan 67.
(Regres)

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godi$njeg odmora u visini 50%
prosjeéne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistiCkom podatku.

Clan 68.
(Bolovanje)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje)
do 42 kalendarska dana, u visini njegove neto place isplacene za prethodni mjesec.
(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz prethodnog stava ostvaruje se po propisu

Kantona kojim sc ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje
Centar.

Clan 69.
(Naknada za porodiljski dopust)

(1) Radnica za vrijeme porodiljskog dopusta, ima pravo na naknadu plade prema propisima
Kantona kojim se utvrduje ova oblast, s tim da razliku visine do punog iznosa place isplacuje
Poslodavac.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava (1) ovog ¢lana, radnici ne pripada naknada za
ishranu u toku rada (topli obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Clan 70.
(Drzavni praznik)

Naknada place za drzavni praznik obracunava se kao redovno radno vrijeme provedeno na radu
(u iznosu od 100%).

Clan 71.
(Naknade za slucaj povrede na radu, teske, invalidnosti i teSke bolesti)

(1) U slucaju nastanka povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti radnika ili ¢lana njegov uze
porodice, isplacuje se jednokratna nov€éana pomoc u visini od tri prosjecne neto place isplacene
u Federaciji Bosne 1 Hercegovine prema posljednjem objavijenom statistickom podatku.

2) Pod teskom boleséu iz stava (1) ovog €lana podrazumijevaju se sljedece bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja. endemska neftropija, hirurska intervencija na srcu mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sr¢ani i mozdani), oboljenje
midi¢nog sistema, paralize i druge teSke bolesti odredene op¢im aktom Federalnog ministarstva
zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu
dijagnoze 1 potvrde nadleZne zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju
tezine bolesti zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo". JU Zavod za
zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.
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Clan 72.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica smrtnog slucaja)

(1) U slu¢aju smrti radnika, njegovoj porodici se isplaéuju troskovi dZenaze (sahrane) u visini
od cetiri prosjeéne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistiCkom podatku.

(2) Clanom uze porodice radnika u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se: braéni i vanbraéni
drug ako Zive u zajednickom domacinstvu; dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorce 1
dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti. ako se
nalaze na redovnom skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira
na starosnu dob), roditelji (otac. majka, ocuh, maceha i usvojitelji); braca i sestre bez roditelja
do 18 godina. odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju
drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrZava ili je obaveza njihovog izdrZavanja
zakonom utvrdena. a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob. pod uvjetom da sa
njim Zive u zajedni¢kom domadinstvu i unuc¢ad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom
domacinstvu sa radnikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u sluéaju smrti ¢lana uze porodice radnika.
(4) Ukoliko u Centru rade dva ili vise ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava (1) ovog
¢lana se 1splacuje samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa ukljucenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u Centru.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog sluc¢aja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Clan 73.
(Sluzbena putovanja)

(1) Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje van mjesta redovnog zaposlenja
(u zemlji i1 inostranstvu) na koje radnik na koje se radnik upucuje radi izvrSenja odredenog
sluzbenog zadatka, a koje uzrokuje posebne troskove radniku koji putuje.

(2) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje dircktor Centra ili osoba po ovlastenju direktora.

Clan 74.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova sluzbenog putovanja iz ¢lana 73. ovog Pravilnika,
u skladu sa vazeé¢im propisima koji ureduju pitanje ovih naknada.

(2) Visinu i na¢in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje Vlada Kantona Sarajevo
u skladu sa Uredbom o naknadama tro$kova za sluZbena putovanja. (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 21/19).

Clan 75.
(Isplata neopravdanog odsustva)

Place radnika se ne obra¢unavaju niti isplacuju za dane neopravdanog odsustva niti za vrijeme
odobrenog neplacenog odsustva.
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Clan 76.
(Otpremnina)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini pet ostvarenih prosjeénih
neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

(2) U slu¢aju otkaza radnik ima pravo na otpremninu pod uslovima i na na¢in propisan ¢lanom
111. ZOR-a.

(3) U slucaju sporazumnog prestanka ugovora o radu, radnik nema pravo na otpremninu, osim
ako se drugacije ne dogovore.

(4) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac i radnik mogu se
dogovoriti i o drugom vidu naknade, o éemu se sa¢injava poseban pismeni ugovor.

Odjeljak H. Izumi, predmeti industrijskog dizajna i tehni¢ka unapredenja radnika

Clan 77.
(Postupanje u slu¢aju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehni¢kog unapredenja
na radu ili u vezi sa radom)

Na postupanje u slu¢aju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehni¢kog unapredenja na radu
ili u vezi sa radom primjenjuju se odredbe ¢lana 84. ZOR-u.

Odjeljak I. Zabrana takmicenja radnika sa poslodavcem

Clan 78.
(Primjena odredaba ZOR-u)

(1) Odredbe ¢l. 86. do 88. ZOR-u koje se odnose na zakonsku i ugovorenu zabranu takmicéenja
i prestanak zabrane takmicenja radnika sa Poslodavcem primjenjuju se neposredno u ovom
pravilniku.

(2) Radnik je duzan zatraziti pisanim putem odobrenje od Poslodavca da za svoj ili tudi ra¢un
ugovara i obavlja poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac, a Poslodavac mu je duZan
odgovoriti na zahtjev roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva radnika.

Odjeljak J. Naknada Stete

Clan 79.
(Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Centru. duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koju je on prouzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umiSljajem, za Stetu

odgovaraju solidarno.
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Clan 80.
(Prijava nastale Stete)

(1) Na osnovu prijave svakog radnika ili po vlastitom saznanju, rukovodilac organizacione
Jjedinice duzan je direktoru podnijeti prijavu o §teti koju je radnik u¢inio na radu ili u vezi sa
radom namjerno ili iz krajnje nepaznje. u roku od sedam dana od dana saznanja.

(2) Prijava mora sadrZavati ime radnika koji je pri¢inio $tetu, detaljan opis nastale Stete te
vrijeme, mjesto 1 nac¢in nastanka $tete. a uz koju se obavezno prilazu svi raspolozivi dokazi.

Clan 81.
(Procedura utvrdivanja Stete)

(1) Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je Steta u¢injena te postojanje krivice

radnika za ucinjenu Stetu, utvrduje komisija od tri ¢lana, koju imenuje direktor, u roku od tri

dana od dana prijema prijave iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana moze, cijeneci konkretan sluéaj, nacin na koji je Steta

ucinjena, stepen krivice radnika za ucinjenu $tetu, raniji rad i ponaSanje radnika kao i njegov

socijalni status moze predloZiti direktoru smanjenje naknade Stete ili predloziti da se radnik

oslobodi od obaveze naknade Stete.

(3) Provedenom postupku iz stava (1) i (2) ovog ¢lana Komisija sastavlja zapisnik najkasnije u

roku od 15 dana od dana imenovanja.

(4) Na osnovu zapisnika iz stava (3) ovog ¢lana dircktor donosi rje$enje o naknadi Stete

kojom se utvrduje postojanje Stete. odgovornost radnika za priinjenu $tetu, visina Stete te rok

1 nacin isplate Stete.

(5) Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u taénom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa

prouzrokovalo nesrazmjere troskove Komisija iz stava (1) ovog ¢lana moze utvrditi

visinu naknade Stete u pausalnom iznosu.

(5) Ako je prouzrokovana $teta mnogo veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete,
Centar moZe zahtjevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane stete.

Clan 82.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu trecem licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu tre¢em
licu, a §tetu je nadoknadio Centru, duZan je Centru nadoknaditi iznos naknade isplacene trecem
licu. na nacin i u roku utvrdenom rjesenjem direktora.

Clan 83.
(Odgovornost poslodavaca za $tetu prouzrokovanu radniku)

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom. Centar je duzan radniku nadoknaditi
Stetu po opcim propisima obligacionog prava,

(2) Odluku o naknadi §tete radniku, u smislu stava (1) ovog ¢lana, donosi direktor.

(3) Pravo na naknadu Stete iz stava (1) ovog ¢lana, odnosi se 1 na §tetu koju Centar uzrokovao
radniku povredom njihovih prava iz radnog odnosa.
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Odjeljak K. Prestanak ugovora o radu

Clan 84.
(Nacin prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje na nacin propisan u odredbama ¢l. od 94. do 110. ZOR-u.

Clan 85.
(Odgovornost radnika za povredu radne obaveze)

(1) Radnik odgovara za povredu radne obaveze.

(2) Odgovornost za izvrSenje kriviénog djela, odnosno prekr$ajna odgovornost ne iskljucuje
odgovornost za povredu radne obaveze, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja
i povredu radne obaveze.

(3) Ukoliko radnik sebe dovede u privremeno neuraCunljivo stanje (pod dejstvom alkohola,
droge i sl.) odgovara za povredu radne obaveze koju u tom stanju ucini.

(4) Radnik odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja utvrdena ovim
pravilnikom.

Clan 86.
(Vrste povreda radnih obaveza)

(1) Radnik je odgovoran za lakse i teZe prijestupe ili povrede radnih obaveza.

(2) Odredbe stava (1) ovog ¢lana odnose se i na lica sa kojima je zakljucen ugovor o radu sa
pripravnikom, ugovor o struénom osposobljavanju i lica sa kojima se zakljuéi ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova.

(3) Poslodavac moze tim licima iz stava (1) ovog ¢lana otkazati zakljuCeni ugovor bez
provodenja postupka propisanog za radnike.

Clan 87.
(L.akSe povrede radnih obaveza)
(1) Lakse povrede radnih obaveza su:

a) nekvalitetno i neblagovremeno izvrSavanje postavljenih radnih zadataka. ili
neopravdano odbijanje izvr$avanje istih;

b) ucestalo i neopravdano kasnjenje na posao najvise dva puta toku mjeseca;

¢) neopravdan odlazak sa posla prije isteka radnog vremena;

d) neopravdano izostajanje sa posla tri dana tokom jednog mjeseca,;

e) odbijanje poslovne saradnje sa drugim radnicima i stvaranje loSe radne atmosfere;

f) neizvrSavanje zvani¢no donesenih odluka Upravnog odbora i direktora ;

g) iznoSenje neistinitih li¢nih stavova, navoda i neta¢nih informacija u javnosti putem
elektronskih ili printanih medija koji se odnose na rad Centra, a koji nanose $tetu
Centru 1 naruSavaju ugled zaposlenih u Centru;

h) dolazak na posao pod dejstvom alkohola ili droga, upotrebe ili unoSenje istih u
Centar;

1) neuredno drzanje dokumentacije, materijala, vrijednosnih papira, novca sredstava
radaisl.;
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j) nesavjesno raspolaganje zaduZenim sredstvima rada Centra, kao i nevodenje brige
0 istim;
k) nenosenje ili nepropisno noSenje ili neuredno noSenje sluzbene uniforme i
oznake Centra;
1) pretpostavljenog rukovodioca, odnosno direktora javne ustanove, a po potrebi i
drugi nadlezni organ,;
m) nepostupanje po odluci o rasporedu, odnosno premjeStaju na drugo radno
mjesto;
n) savjesno prikrivanje nastale materijalne Stete po Centar.
(2) Zbog krSenja radnih obaveza iz stava (1) ovog ¢lana, ne moZe se otkazati ugovor o
radu bez prethodnog utvrdivanja odgovornosti radnika .
(3) Ponavljanje laksih iste ili drugih povreda radnih obaveza navedenih u stavu (1) ovog
¢lana smatrat ée se kao teza povreda radne obaveze zbog koje se radniku dati otkaz
ugovora o radu.

Clan 88.
(Teze povrede radnih obaveza)

(1) Teze povrede radnih obaveza su:

a) izvrienje kriviénog djela na radu ili u vezi sa radom;

b) ako se podstiCe mrznja po osnovu vjerske, rasne, jezicke, nacionalne
pripadnosti ili dovodi u pitanje neko drugo li¢no svojstvo;

c) zloupotreba ili prekoraCenje ovlastenja;

d) kontinuirano odbijanje izvrSenja poslova preuzetih zaklju¢enjem ugovora o
radu;

e) kontinuirano nesavjesno, nemarno i neblagovremeno izvrSavanje radnih
obaveza;

f) nezakonito raspolagane sredstvima rada Javne ustanove;

g) odavanje poslovne tajne;

h) zloupotreba prava koristenja bolovanja;

i) prouzrokovanje Stete Javnoj ustanovi;

j) izazivanje nereda i tu¢e u prostorijama Javne ustanove,

k) zloupotrcba poloZaja u namjeri da sc za scbe ili drugog pribavi protivpravnu
imovinsku korist;

) pronevjera i krada imovine;

m) utaja i krada materijalnih sredstava;

n) neovlasteno unosenje oruzja od strane radnika.

(2) Ukoliko se u postupku utvrdi da je radnik odgovoran za tezu povredu radne obaveze
otkazat ¢e mu se ugovor o radu.

Clan 89.
(Vrste mjera za povredu radne obaveze)

(1) Nakon provedenog postupka utvrdivanja odgovornosti radnika za povrede radne
obaveze i radne discipline, komisija za provodenje postupka i utvrdivanja odgovornosti
radnika (u daljem tekstu: Komisija) iz ¢lana 98. ovog pravilnika predlaze Direktoru
izricanje jedne od sljede¢ih mjera:

a) pismena opomena i
b) otkaz ugovora o radu.
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(2) Radniku koji prvi put izvr§i lakSu povredu radne obaveze, izrice mu se pismena
opomena, dok u svakom narednom slu¢aju ponavljanja izvrSenja laksih povreda radnih
obaveza izrice se otkaz ugovora o radu.

(3) Radniku koji po¢ini tezu povredu radne obaveze Direktor ¢e izreéi otkaz ugovora o radu.

Clan 90.
(Izricanje mjera za povredu radne obaveze)

(1) Mjere navedene u ¢lanu 89. ovog pravilnika izri¢u se na slijedeci nacin:

a) pismena opomena se izdaje u pismenom obliku i sadrZi: opis povrede radne
obaveze, konstataciju odgovornosti, te izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o
radu, bez davanja otkaznog roka, za sluc¢aj da se povreda ponovi;

b) ugovor o radu otkazuje se bez postivanja otkaznog roka, zbog ucinjene teze
povrede radne obaveze predvidene ovim pravilnikom.

(2) Pri izricanju mjera zbog povrede radne obaveze i radne discipline treba cijeniti sve
okolnosti koje su uticale na izvrSenje, sva li¢na svojstva radnika, a naro€ito teZinu povrede
i njene posljedice,

(3) Raniji rad i ponasanje radnika, znaaj poslova i radnih zadataka koje isti obavlja, te
znacaj djelatnosti i druge okolnosti koje bi mogle biti od uticaja na izricanje vrste i visine
mjere.

Clan 91.
(Mjesto i vrijeme povrede radne obaveze)

Prije utvrdivanja povrede radne obaveze, smatra se da je povreda ucinjena u mjestu gdje je
radnik preduzeo radnju ili u mjestu gdje je propustio preduzeti radnju, a koju je bio duzan da
preduzme, kao i da je povreda u€injena u vrijeme kad je radnik preduzeo radnju povrede ili
kada je propustio radnju koju je bio duzan da preduzme.

Clan 92.
(Komisija)

Direktor imenuje Komisiju, u svakom konkretnom slu¢aju, s ciljem provodenja postupka
utvrdivanja disciplinske odgovornosti i predlaganje donoSenje jedne od mjera iz ¢lana 96. ovog
pravilnika.

Clan 93.
(Sastav komisije)

Komisija ima najmanje tri ¢lana i prema potrebi isto toliko zamjenika od kojih se jedan ¢lan 1
jedan zamjenik imenuju na prijedlog sindikata.
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Clan 94.
(Izuzece predsjednika i ¢lanova disciplinske komisije)

(1) Predsjednik ili ¢lan Komisije bi¢e izuzeti u sluéaju ako je:
a) ¢lan Komisije ostecen povredom radne obaveze;
b) ¢lan disciplinske komisije u srodstvu sa radnikom protiv kojeg se vodi
postupak;
¢) postoje drugi razlozi na osnovu kojih se moZe opravdano smatrati da ¢e ¢lan
Komisije biti pristrasan (ako je u istom predmetu ucestvovao u svojstvu
svjedoka, vjestaka);
d) ako je protiv ¢lana podnesena prijava ili pokrenut postupak utvrdivanja
odgovornosti za povredu radne obaveze.
(2) Direktor odlucuje o izuzeéu predsjednika, ¢lanova ili zamjenika disciplinske komisije i
na njihovo mjesto istovremeno ¢e odrediti druge osobe.
(3) Prijedlog za izuzece predsjednika i ¢lanova Komisije moZe podnijeti predsjednik
sindikalne orgnizacije na inicijativu radnika.

Clan 95.
(Prijava za utvrdivanje odgovornosti za povredu radne obaveze)

(1) Neposredni rukovodilac (Sef Sektora) ima pravo i obavezu da Direktoru podnese prijavu
za povredu radne obaveze.

(2) Prijava iz stava (1) ovog ¢lana se podnosi u pismenoj formi i mora biti obrazloZzena. U
obrazloZenju se navodi ime i prezime radnika, opis povrede radne obaveze, kad je
izvrSena i posljedice koje su nastale ili bi mogle nastati izvrSenom povredom radne
obaveze i drugi podaci.

(3) Uz prijavu se prilazu i odgovarajuci dokazi ako se sa njima raspolaze.

(4) Prijava se dostavlja i radniku protiv kojeg je postupak i pokrenut.

Clan 96.

(Uzimanje prijave u postupak)

(1) Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze je hitan.
(2) Nakon §to Direktor zaprimi prijavu, imenuje Komisju, te Komisiji prosljeduje prijavu sa
dokazima radi provodenja postupka.

Clan 97.
(Zakazivanje usmenog pretresa)

(1) Predsjednik Komisije zakazuje usmeni pretres, odreduje dan, sat i mjesto odrZavanja
pretresa, te upucuje poziv za isti.
(2) Na zakazani pretres obavezno se pozivaju:
a) Clanovi Komisije;
b) radnik protiv kojeg se pokre¢e postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu
radne obaveze;
c) predsjednik sindikalne organizacije i
d) predloZeni svjedoci i vjeStaci.
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Clan 98.
(Sadrzaj poziva)

Poziv za usmeni pretres sadrzi:

a) naznaku o tome u kom svojstvu se odredena osoba poziva;
b) opis povrede radne obaveze;

c) ime 1 prezime radnika protiv kojeg se pokrece postupak

d) mjesto i vrijeme odrZavanja usmenog pretresa;

€) napomenu o posljedicama neodazivanja pozivu.

Clan 99.
(Dostavljanje poziva)

(1) Poziv za usmeni pretres dostavlja se:

a) uru¢enjem li¢no;

b) putem postanske sluzbe kao preporucena posta sa povratnicom;

c) putem oglasne ploc¢e Poslodavca, (u slu¢aju nemoguénosti uru¢enja poziva na
nacin naveden u prethodna dva stava), s tim da ¢e se protekom roka od 8 (osam)
dana smatrati da je dostavljanje izvrSeno o Cemu se sainjava sluzbena
zabiljeska.

(2) U slu¢aju odlaganja rasprave, pozivanje se vr$i saopStavanjem prisutnim koje se
konstatuje u zapisniku sa odloZenog usmenog pretresa.

(3) Radniku protiv kojeg se pokrece postupak se mora ostaviti rok od 8 (osam) dana od dana
dostave poziva za usmeni pretres, kako bi se pripremio za odbranu i prikupio dokaze.

Clan 100.
(Tok i rukovodenje usmenim pretresom)

(1) Predsjednik Komisije otvara pretres, njime rukovodi i objavljuje predmet usmenog
pretresa, a potom utvrduje da li su dosla sva pozvana lica.

(2) Ako na usmeni pretres ne pristupi svjedok ili vjestak, Komisija odlucuje da 1i ¢e se
pretres odgoditi.

(3) U sluc€aju odlaganja pretresa, predsjednik Komisije utvrduje mjesto, dan i sat odrzavanja
odloZenog usmenog pretresa.

(4) Pretres se ne moZe odrzZati ako radnik protiv kojeg je pokrenut postupak nije doSao na
usmeni pretres, a ne postoji dokaz da mu je poziv uredno dostavljen ili da nije sacinjena
sluZzbena zabiljeska iz ¢lan 100. stav (1) tacka c).

(5) Pretres ¢e se odrzati i bez prisustva radnika protiv kojeg se vodi postupak, ukoliko je
poziv uredno zaprimio, a izostanak nije opravdao, ili ako neopravdano napusti usmeni
pretres.

28



Clan 101
(Vrste odluka Komisije)

(1) Komisija moZe predloziti Direktoru da donese jednu od slijedecih odluka:
a) da se postupak obustavi,
b) da se radnik oslobodi odgovornosti za povredu radne obaveze;
c) da se radnik proglasi odgovornim, odnosno da se predloZi izricanje jedne od
mjera za povredu radne obaveze.
(2) Navedene odluke Komisija donosi u formi prijedloga.

Clan 102.
(Prijedlog odluke Komisije)

Komisija ¢e predloziti:

a) Da se obustavi postupak u slu¢aju ako je:
- nastupila zastara u pokretanju i vodenju postupka;
- ako organ, Direktor odustane ili povuce prijavu,
- ako djelo za koje se tereti po ovom pravilniku nije predvideno kao povreda radne
obaveze.
b) Da se radnik oslobodi odgovornosti i odbije prijava za pokretanje postupka kao
neosnovana, jer:
- nije utvrdeno da je radnik protiv kojeg se vodio postupak pocinilo povredu radne
obaveze;
- nije utvrdeno da je radnik protiv kojeg se vodio postupak pocinio povredu radne
obaveze svojom krivicom;
- utvrdeno da je povredu pocinio u neuraunljivom stanju, osim ako je sam sebe
doveo u privremeno neuraunljivo stanje.
¢) Da se radnik proglasi odgovornim, te da mu se izrekne odgovarajuc¢a mjera.

Clan 103,
(Nadin donoSenja odluka Komisije)

(1) Prijedlog odluke Komisija donosi veéinom glasova.

(2) Vijecanjem i glasanjem rukovodi predsjednik.

(3) Prilikom donoSenja prijedloga odluke, Komisija uzima u obzir teZinu povrede radne
obaveze i njene posljedice, stepen odgovornosti, uslove pod kojima je povreda u¢injena,
olakSavajuée i otezavajuée okolnosti, raniji rad i ponasanje radnika i druge okolnosti koje
mogu biti od uticaja za utvrdivanje odgovornosti.

Clan 104.
(Odluka Direktora)

Nakon prijedloga Komisije, Direktor moze donijeti odluku o:
a) Obustavi postupka u slu¢aju ako je:

- nastupila zastara u pokretanju i vodenju postupka;
- ako Direktor odustane ili povuce prijavu,
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- ako djelo za koje se tereti prema ovom pravilniku nije predvideno kao povreda radne
obaveze.

b) Oslobadanju odgovornosti radnika i odbijanju prijave za pokretanje postupka kao
neosnovane, jer:
- nije utvrdeno da je radnik po€inio povredu radne obaveze;
- nije utvrdeno da je radnik po¢inio povredu radne obaveze svojom krivicom;
- utvrdeno da je povredu podinio u neuracunljivom stanju, osim ako je sam sebe
doveo u privremeno neuracunljivo stanje.
¢) Proglasenju radnika odgovornim, te izricanje jedne od mjera iz ¢lana 90. ovog pravilnika,
u zavisnosti od tezine povrede radne obaveze.

Clan 105.
(Forma i sadrzaj odluke Direktora)

(1) Pismena odluka sadrzi: uvod, dispozitiv, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku i potpis

ovlaStene osobe Poslodavca.

(2) Uvod odluke sadrzi: naznaéenje Direktora koji je donio odluku, ime i prezime radnika protiv
kojeg se vodio postupak utvrdivanja odgovornosti, ime i prezime podnosioca prijave, podaci
o prijavi za pokretanje postupka uz oznacenje opisa povrede radne obaveze.

(3) Dispozitiv odluke sadrzi: ime i prezime radnika protiv kojeg je voden postupak, opis
poslova na koje je rasporeden, opis povrede radne obaveze s naznacenjem odredbe ¢lana
Pravilnika kojom je odnosna radnja utvrdena kao povreda radne obaveze, izreCenu mjeru,
odnosno da li je radnik osloboden od odgovornosti ili se postupak obustavlja.

(4) U obrazloZenju odluke navode se ¢injenice utvrdene u postupku, dokazi na osnovu kojih su
utvrdene, te okolnosti uslijed kojih je primjenjena upravo odredena mjera.

(5) Pouka o pravnom lijeku sadrZi: naziv organa kojem se podnosi prigovor i rok u kojem se
prigovor podnosi.

Clan 106.
(Dostavljanje odluke Direktora)

(1) Odluka Direktora dostavlja se radniku protiv kojeg je voden postupak, kao i podnosiocu
prijave za pokretanje postupka i predsjedniku sindikalne organizacije.

(2) U slu¢aju da radnik protiv kojeg se vodio postupak odbije primiti odluku, ista ¢e se istaci
na oglasnoj plo¢i Poslodavca i protekom roka od 8 (osam) dana smatrati ¢e se uru¢enom,
odnosno da je dostavljanje izvr§eno o ¢emu se sacinjava sluzbena zabiljeska.

Clan 107.
(Rok i organ kojem se izjavljuje prigovor)

(1) Protiv donesene odluke radnik ili predsjednik sindikalne organizacije moZe izjaviti

prigovor Upravnom odboru Javne ustanove u roku od 8 (osam) dana od dana urucenja
odluke.

(2) Podnosenje prigovora ne zadrzava pravo radnika da trazi zastitu pred nadleznim sudom
u zakonskom roku.
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Clan 108.
(Sadrzaj prigovora)

(1) Prigovor iz ¢lana 102. ovog pravilnika sadrzi:
a) oznaku odluke protiv koje se prigovor izjavljuje,
b) razlog prigovora i
c) prijedlog da se pobijana odluka potpuno ili djelimi¢no ukine ili preinaci.
(2) U prigovoru se mogu iznositi nove ¢injenice i novi dokazi, ali treba naznaciti zasto oni
prije nisu bili istaknuti.

Clan 109.
(Odluka po podnesenom prigovoru)

Upravni odbor mozZe da:

a) odbaci prigovor kao neblagovremen ili uloZen od strane neovlaStenog lica i potvrdi
odluku Direktora;

b) odbije prigovor kao neosnovan ako utvrdi da je postupak proveden u skladu sa propisima
ili na osnovu pravilno utvrdenog ¢injeni¢nog stanja i potvrdi odluku Direktora;

¢) uvazinavode sadrZane u prigovoru, ponisti prvostepenu odluku Direktora i odbaci prijavu
za pokretanje postupka jer nije podnesena u zakonskom roku ili je uloZena od strane
neovlastenog lica (nedopusten) ili je uloZena zbog radnje koja ne predstavlja povredu
radne obaveze;

d) usvoji prigovor, prvostepenu odluku ponisti, odbije prijavu za pokretanje disciplinskog
postupka kao neosnovan i oslobodi odgovornosti radnika, jer:

- nije utvrdeno da je okrivljeno lice poc¢inilo povredu radne obaveze,

- utvrdeno je da nije pocinilo svojom krivicom,

- utvrdeno je da je povredu pocinio u stanju neuracunljivosti.

e) usvoji prigovor, prvostepenu odluku ponisti i izrekne drugu mjeru ukoliko utvrdi da
izreCena mjera nije odgovarajuéa.

Clan 110
(Konac¢na odluka po prigovoru)

Odluka Upravnog odbora po podnesenom prigovoru je konacna.

Clan 111.
(Dostavljanje odluke po prigovoru)

Odluka po prigovoru se dostavlja radniku protiv kojeg je voden postupak, predsjedniku
Komisije i Direktoru najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana njenog donoSenja.
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Clan 112.
(Zastara)

(1) Zastarjelost vodenja postupka nastaje istekom roka od 3 (tri) mjeseca pocev od dana
saznanja za povredu radne obaveze i za udinioca, odnosno u roku od 1 (jedne) godine od
kada je povreda ucinjena.

(2) Zastarjelost se prekida svakom radnjom preuzetom radi utvrdivanja odgovornosti za
povredu radne obaveze.

(1)
)

(1
2)

(1)
)

3)
)

Clan 113.
(Evidencija izrecenih mjera)

O izre€enim mjerama kod Poslodavca se vodi evidencija mjera u koju se unose podaci o
uciniocu i vrsti mjere.

Pravna sluzba duzna je azumo i uredno evidentirati sve podatke o izreenim mjerama u
evidencijama i dosjeu radnika.

Clan 114.
(Otkaz i otkazni rok)

Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazlozen, a dostavlja se radniku, odnosno
Poslodavcu kojem se otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok je sedam dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, a Cetrnaest dana u
slu¢aju da Poslodavac otkazuje ugovor o radu, a po€inje da tece od dana urucenja otkaza
radniku, odnosno Poslodavcu.

Clan 115.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

Na privremeno rasporedivanje radnika primjenjuju se odredbe ¢lana 108. ZOR-a.
Poslodavac mozZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto,
a najduZe do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

U sluéaju iz stava 1. ovog ¢lana, placa radnika i druge naknade se obraGunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zakljucen ugovor o radu.

Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog €lana ne odlaZe njeno
1zvrienje.

Odjeljak 1. Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa

Clan 116.
(Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlu¢uje Direktor, u skladu sa ¢l. 112. do
116. ZOR-a.
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Clan 117.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Zastitu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje kod Poslodavca, u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo.
(2) Poslodavac je duzan u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava
posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjeSevanju spora, udovoljiti zahtjevu radnika ili
odbiti zahtjev radnika.

(3) U slu¢aju da Poslodavac odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirmog rjeSavanja
spora, radnik moZe, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred nadleZznim sudom.

Odjeljak M. Rad sindikata i zastita sindikalnog povjerenika

Clan 118.
(Pravo sindikalnog organiziranja)
(1) Radi zastite svojih ekonomskih 1 socijalnih prava i interesa radnici imaju pravo, po svom
slobodnom izboru, organizirati sindikat. te se u njega uclaniti.

(2) Radnici slobodno odlu¢uju o svom stupanju u sindikat ili istupanju 1z njega.
(3) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu.

Clan 119.
(Prava i obaveze sindikata i poslodavaca)

(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi uvjete za rad i djelovanje sindikata u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

(3) Misljenja, prijedlozi, zalbe 1 svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada
rjesavat ¢e se direktnim pregovorima izmedu poslodavaca i sindikata.

Clan 120.
(Zastita sindikalnog povjerenika)

Sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj
u odnosu na druge radnike zbog obavljanja sindikalne aktivnosti.
Clan 121.
(Uslovi otkazivanja ugovora o radu sindikalnom povjereniku)
Direktor mozZe, samo uz prethodnu saglasnost Federalnog ministarstva za rad i socijalnu

politiku, otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duZnosti 1 Sest mjeseci nakon obavljanja te duZnosti.

QOdjcljak N. Prijelazne i zavrsne odredbe
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Clan 122.
(Uskladivanje ugovora o radu)

(1) Direktor je duzan, uroku od tri mjeseca od dono$enja ovog pravilnika, ponuditi radnicima
zakljuéivanje novih ugovora o radu u skladu sa ¢lanom 107. ZOR-a.

(2) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima radnik se mora
izjasniti u roku od osam dana.

(3) Na ponudeni ugovor o radu primjenjuju se odredbe ¢lana 178. st. (3), (4) 1 (5) ZOR-a.

Clan 123.
(Supsidijarna primjena propisa)

Sva ostala pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 26/16, 89/18 1 44/22).

Clan 124,
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSe se na nadin i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clan 125.
(Objavljivanje Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik se obavezno objavljuje na oglasnoj tabli Centra i na sluZbenoj web stranici
Javne ustanove.

(2) Obaveza iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na izmjene i dopune ovog Pravilnika.

Clan 126.
(Prestanak vazenja ranijeg Pravilnika)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o radu broj: 02-UO-1/19
od 21.12.2018. godine.

Clan 127.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osam) dana nakon objavljivanja na oglasnoj tabli Centra.

... Predsjednik
‘Ugravnog odbora

y’ =

-
Broj: 423-010-01/23
U Sarajevu, 21.07.2023. godine
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